Ogtloszenie o naborze na swiadczenie

specjalistycznych ustug opiekunczych

dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
LOGOPEDA

Dyrektor Centrum Uslug Spotecznych w Mlawie poszukuje osoby do sSwiadczenia
specjalistycznych ustug opiekunczych (SUO) dla oséb z zaburzeniami psychicznymi -
logopedy.

. Wymagania niezbedne:
lgodnie z § 3 Rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U. z 2024r. poz.816 z pézn. zm.)
1. Posiadanie kwallifikacji do wykonywania zawodu pedagoga.
2. Posiadanie co najmniej trzymiesiecznego doswiadczenia zawodowego w  pracy z
osobami z zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej z nastepujgcych jednostek:
1) szpitalu psychiatrycznym,
2) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dia oséb z zaburzeniami
psychicznymi,
3) placodwce terapii lub placdwce oswiatowej, do ktdrej uczeszczajg dzieci z
zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym,
4) osrodku terapeutyczno - edukacyjno - wychowawczym,
5) warsztacie terapii zajeciowe),
6) innej jednostce niz wymienione w pkt -5, Swiadczgcej specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla osdb z zaburzeniami psychicznymi.
3. Oswiadczenie o niekaralnosci.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ organizowania pracy w miejscu zamieszkania osob.
2. Umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie.

3. Spostrzegawczose, podzielnoS¢ uwagi.

4. Irownowazenie emocjonalne.

5. Odpornos¢ na trudne sytuacije i stres.

lll. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Podanie o prace.

2. Lyciorys z opisemdotychczasowej dziatalnoéci zawodowej (CV) podpisany
wtasnorecznie i zawierajqcy klauzule:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do redlizacji procesu naboru na Swiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami rozwoju zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 poz. 178 z pdzn. zm.) oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnie 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)."

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe i doSwiadczenie, poswiadczone przez kandydata do pracy za
zgodnosc¢ z oryginatem.

4. Oswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zatrudnienia konieczno$¢ dostarczenia

zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

IV. Warunki pracy:

1. Forma zatrudnienia: umowa - zlecenie (praca w godzinach popotudniowych,
ewentualnie w weekendy), wynagrodzenie - 70,00 zt brutto za 1 godz.

2. Praca w miejscu zamieszkania oséb z zaburzeniami psychicznymi.



Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Centrum Ustug
Spotecznych w Mtawie lub pocztg na adres:

Centrum Ustug Spotecznych w Mtawie

06-500 Mtawa

Ul. Lelewela 7

z dopiskiem: ,,Dot. ogloszenia o naborze na swiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych - logopeda'.
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INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 ust. | i 2 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 201ér. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO)
informuje, ze:

1)Administratorem danych osobowych oséb aplikujgcych jest Centrum Ustug
Spotecznych w Mtawie ul. Lelewela 7 reprezentowane przez Dorote Kaczorek-
Magdalifhskg - Dyrektora.

2) Inspektorem ochrony danych w Centrum Ustug Spotecznych w Mtawie jest
Pan Marcin Kurpiewski, e-mail inspektorummlawa@open-audit.eu .

3) Dane osobowe bedq przetwarzane w zwigzku z procesem rekrutacyjnym
oraz wyborem kandydata w celu zawarcia umowy zlecenie, ktorej
przedmiotem bedzie Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla
osob  z zaburzeniomi rozwoju  (logopedy) zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego.

4) Osobom aplikujgcym przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych
orazich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
sprzeciwu, zgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak
rowniez cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, 1. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

5) Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji procesu
rekrutacyjnego no oferowane stanowisko pracy.

6) Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie bedq podlegaty
udostepnieniu podmiotom trzecim, za wyjgtkiem msTyTucH upowaznionych no
mocy obowigzujgcych przepisdw prawa.

/) Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie bedq przetwarzane w
sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

8) Dane osobowe nie bedq przekazywane do panstw trzecich lub organizaciji
miedzynarodowych.

?) Dane osobowe bedqg przechowywane przez okres wskazany w
obowigzujgcym jednolitym rzeczowym wykazie akt Centrum Ustug
Spotecznych w Mtawie.




