OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTOR CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W MLAWIE
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
w Centrum Ustug Spotecznych w Mlawie

Asystent rodziny - 1/1 etat
Dziat Ustug Spotecznych
(nazwa stanowiska pracy - dziat)

1.Wymagania niezbedne w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej:

Na podst. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej asystentem rodziny moze byé osoba, ktéra:

1. Posiada: |
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki

o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi
lub rodzing Iub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie Srednie lub érednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi
lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieé¢mi lub
rodzing;

2. nie jestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;

3. wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo,
przestepstwo na tle seksualnym lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ regulaci prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, ustawy o wsparciu kobiet w ciqzy i rodzin ,,Za zyciem”, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci
i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw
o ochronie danych osobowych,

2) wysoka kultura osobista,

) znajomos¢ obstugi komputera,

4) umiejetno$c prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym
oraz odporno$¢ na stres

5) wiedza i doSwiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

6) znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$é nawigzywania wspdtpracy
z innymi jednostkami i instytucjami,

7) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywnosé,

8) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

?) nieposzlakowana opinia.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

opracowanie irealizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym przeprowadzajgcym wywiad srodowiskowy
w tej rodzinie,
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opracowanie, we wspodtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich syfuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci  prawidtowego prowadzenia  gospodarstwa
domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemodw psychologicznych,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych
z dzie¢mi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych WzOorcow rodzicielskich [ umiejetnosci
psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenhstwa dzieci i rodzin,

. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dia rodzicdw i dzieci,

. prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing,

. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku,
. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonhczeniu pracy z rodzing,
. sporzgdzanie na wniosek sqdu opinii 0 rodzinie i jej cztonkach,

.wspotpraca z jednostkami administraciji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami

pozarzgdowymi, innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny,

.redlizacja zadan okreslonych w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 201é6r.

0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
4. Informacje dodatkowe:

Asystent rodziny, wykonujgc czynno$ci w ramach swoich obowigzkdw, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkdéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona.
Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu swiadczen
realizowanych przez gmine.

Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat

w szkoleniach oraz samoksztatcenie.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

Praca wykonywana bedzie w zadaniowym systemie czasu pracy, zgodnie z ustawqg
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, przecietnie 40 godzin tygodniowo.

wynagrodzenie zalezne od kwallifikacjii doswiadczenia: 5300 - 5600 zt brutto (umowa
o prace).

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Mtawie, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb

niepetnosprawnych, byt wyzszy niz é6%.
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5. Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy (CV),

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia (jezeli kandydat
posiada doSwiadczenie zawodowe),

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (do pobrania),

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych (do pobranial),

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sqdu za umyéine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (do
pobrania),

oSwiadczenie o nieposzlakowanej opinii (do pobrania),

o$wiadczenie o hiepozbawieniu, nieograniczeniu i niewytgczeniu witadzy
rodzicielskiej (do pobrania),

oSwiadczenie o wypetianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego (do pobranial),

oSwiadczenie, iz kandydat zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 201ér. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ) zostat poinformowany
o obowigzkach Administratora danych wynikajacych z art. 13 rozporzgdzenia RODO
oraz o prawach wynikajgcych z art. 15 rozporzgdzenia RODO (do pobranial),
oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Centrum Ustug
Spotecznych w Mtawie, ul. Joachima Lelewela 7, w celu przeprowadzenia procesu
rekrutaciji (naboru) na stanowisko Asystenta rodziny (do pobranial),

6. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej nalezy sktadacé osobiscie
w siedzibie CUS lub za posrednictwem poczty na adres:

Centrum Ustug Spotecznych w Mtawie

Ul. Joachima Lelewela 7, 06-500 Mtawa

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko — Asystenta rodziny

Termin sktadania ofert do dnia: 15 sierpien 202ér.

7. Informacje dodatkowe:

Dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ opatrzone klavzulg ,za
zgodnos$¢ z oryginatem” i wlasnorecznym podpisem kandydata.

Wszystkie sktadane o$wiadczenia, list motywacyjny muszg byé wiasnorecznie
podpisane przez kandydata.

Wzory wymaganych dokumentéw i odwiadczeh mozna pobraé na stronie BIP.
Aplikacje, ktére wptyng do CUS w Mtawie po uptywie wymienionego terminu nie
bedq rozpatrywane. Terminem wigzgcym jest data wptywu do CUS, a nie data
nadania.

Lastrzega sie mozliwos¢ kontaktu wytgcznie z wybranymi kandydatami.

21.07.202ér.

Dorota Kaczorek-Magdalinska
Dyrektor Centrum Ustug
Spotecznych w Mtawie

cznych w Miawie

mgr Dorota KactoreR-Magdaliriska







(miejscowoéé data)

.......................................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze

1. jestem/nie jestem®, bylem(-am)/nie bylem(-am)* pozbawiony(-a) wladzy
rodzicielskiej,

2. wladza rodzicielska jest / nie jest* mi ograniczona ani zawieszona,

3. wypelniam / nie wypelniam* nalozony obowiazek alimentacyjny (dotyczy oséb

majacych obowiazek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego).

Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialno$cia karna wynikajaca z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego:

»Kto, sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowéd w postepowaniu sagdowym lub w
Innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub

zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnoéci od 6 miesiecy do lat 8”

(czytelny podpis)

* niewlasciwe skreslié






Mtawa, dnia

(imie i nazwisko kandydata)

Oswiadczenia do celéw rekrutacji
na stanowisko Asystenta rodziny

w Centrum Ustug Spotecznych w Mlawie

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(podpis kandydata)

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych.

(podpis kandydata)

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

(podpis kandydata)

Oéwiadczam, ze nie zostatam/em skazany/a prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis kandydata)

Oéwiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowana opiniq.

(podpis kandydata)

Niniejsze o$wiadczenia sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
(. Dz.U. 2025 . poz. 383) -, Kto, sktadajqgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8"






KLAUZULA INFORMACYJNA )
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY
W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W MLAWIE

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 oraz art. 15 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqgdzenie
o ochronie danych, zwane dalej RODO) informuje, ze:
1) Administratorem danych osobowych oséb aplikujgcych jest Centrum Ustug Spotecznych
w Mtawie, ul. Joachima Lelewela 7, 06-500 Mtawa, reprezentowany przez Dorote Kaczorek-
Magdalinskg — Dyrektora.
2) Inspektorem ochrony danych w Centrum Ustug Spotecznych w Mtawie jest Pan Marcin

Kurpiewski, e-mail inspekforummlawa@open-audit.eu .

3) Dane osobowe bedq przetwarzane w zwigzku z procesem rekrutacyjnym oraz wyborem
kandydata do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy — Asystent rodziny, zgodnie z ustawg
Kodeks pracy i Ustawqg o pracownikach samorzgdowych.

4) Osobom aplikujgcym przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zgdania
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jok rowniez cofniecia zgody
w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5) Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji procesu rekrutacyjnego
na oferowane stanowisko pracy.

6) Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie bedqg podlegaty udostepnieniu
podmiotom trzecim, za wyjgtkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujgcych
przepisdbw prawa.

7) Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie bedq przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

8) Dane osobowe nie bedqg przekazywane do fzw. panstw trzecich.

9) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w obowigzujgcym

jednolitym rzeczowym wykazie akt Centrum Ustug Spotecznych w Mtawie.

......................................

(podpis kandydata)






Mtawa, dnia

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA DO PRACY W
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH

> Ja, nizej podpisany(a), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
zZwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Centrum Ustug Spotecznych w Mtawie na
potrzeby czynnosci niezbednych do realizacji procesu rekrutacii na stanowisko
Asystenta rodziny.

» Oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz, ze zostatem/am poinformowany/a
o przystugujgcym mi prawie dostepu do treSci moich danych oraz ich poprawienia, jak

rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

(podpis kandydata do pracy)



